STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANINY PORAZINSKIEJ W STYRZYNCU

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambula

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i nie zamierzone
dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnos¢, ktore narusza réwne prawa i swobody dzieci i / lub zakléca ich
optymalny rozwdj.

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznos$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

Rozdzial 2

STANDARDY OCHRONY  MALOLETNICH W  SZKOLE  PODSTAWOWE]
IM. JANINY PORAZINSKIEJ W STYRZYNCU

Standard 1.

Uczniowie, rodzice i pracownicy placowki znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest
dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel placowki, rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidw /wychowankow
oraz uczniow i wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej placowki: www.spstyrzyniec.pl oraz
w widocznym miejscu w budynku (na tablicy ogloszen przy wejsciu do szkoty).

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wérod rodzicoéw na zebraniach z rodzicami
i konsultacjach indywidualnych.

6. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dostgpnosci”, w trakcie
realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

7. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

Standard I1.

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.



Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcéw personel weryfikuje osobge w rejestrach karalno$ci panstw trzecich
w zakresie okre$lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez o§wiadczenia
o niekaralnosci.

2. Dyrektor placowki okresla organizacjg, stosowanie i dokumentowanie dzialan
podejmowanych w ramach procedur okre§lonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy placowki sg §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W placowce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem, a w szczego6lnosci:

5. rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow

6. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

7. dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

8. znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udost¢pnionych danych osobowych,

9. odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich,

10. procedury ,,Niebieskiej Karty”,

11. bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/wychowankami, uwzgledniajaca wiedze
o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem

12. w placowce prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka 1 czynnikow
chronigcych, poczucia bezpieczenstwa uczniow/wychowankow, a w szczegdlnosci
w obszarach:

13. relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

14. relacji miedzy uczniami,

15. poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,

Standard III.

Placéwka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:



W placowce znajduje si¢ tablica informacyjna, gdzie mozna znalez¢ informacje na temat
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwo$ci podnoszenia umiejgtnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opiekg w trudnych
sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostgp do obowigzujacych w placowce ,,Standardow ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice s3 angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Placowka uzyskuje od rodzicoéw/opiekunéw prawnych swoich uczniéw/wychowankow
informacje zwrotne na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

5. Placowka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia
psychicznego dziecka.

Standard IV.

Placowka zapewnia uczniom/wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Placowka oferuje uczniom/wychowankom edukacje w zakresie praw dziecka,
czlowieka/ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.
W kazdej klasie/grupie odbywaja sig:

-zajecia na temat praw dziecka

-zajecia na temat ochrony przed przemoca, wykorzystywaniem

-zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej

- zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa w Internecie

Zajecia sg prowadzone w ramach lekcji wychowawczych. Nalezy je odnotowac¢ w dzienniku.

W kazdej klasie/grupie uczniowie/wychowankowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢
zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole dostepne sg dla ucznidw/wychowankow materiaty edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ) — tablica informacyjna.

W szkole wyeksponowane s3 informacje dla ucznidéw/wychowankow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mtodziezy — tablica informacyjna.



Standard V.

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczng ochrone uczniom/ wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

2. przemocy rowiesniczej,

3. przemocy domowej,

4. niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

5. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka nie
moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym Iub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

6. W szkole ustalone sa zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

7. W  szkole wskazano  osoby  odpowiedzialne za  skladanie = zawiadomien
0 popelnieniu przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” — nauczyciele
specjalisci, wychowawcy klas.

8. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

9. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych obowigzujacg w szkole (RODO).

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidow/wychowankow w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi
a personelem.

W  szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie.

W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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5.

W szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia/wychowanka po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.
Standard VIIL.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i1 rozpatrywanych w zwiazku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniow/wychowankow sktadaja oswiadczenie 0 zachowaniu poufnosci
i zobowiazanie sg do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz zasadno$ci
przyjetych technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony.

Standard VIII.

Szkota lub placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow/wychowankow sg weryfikowane
— przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota Iub placéwka pozyskuje opinie
uczniow/wychowankoéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych — ankiety.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewng¢trzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okre$la zarzadzeniem dyrektor
szkoty.



Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowia Zalacznik [nr 1]

5. Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik [nr 2]
Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako:
zespol interwencyjny).

5. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji. W przypadku gdy
podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot



interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opickunom z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji.

7. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunoéw dziecka na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nr3]
Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

12. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowiagzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3.Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik (nr 4)

4. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i wustali¢c procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

6. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



Rozdzial VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowal oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy stanowig Zalacznik [nr5]

1. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych. Pracownik szkoty ma obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

2. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
oprogramowanie.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opiekg i nadzorem oraz
za zgoda nauczycieli. Szczegoétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, telefonow
komoérkowych zawarte sa w statucie szkoly, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany
przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

1.Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunoéw przynosi do szkoty
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.



8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwréci¢ sie¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na uzycie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,.klasowym zeszycie uwag”;

11. Zakaz korzystania z telefonéow komodrkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zajg¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy
to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy
stuzbowej).

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialna za Polityke ochrony
dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Pedagog przeprowadza wsrod pracownikow placowki , raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik (nr 6)

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

5. Pedagog szkolny dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekceji szkoty

6. Dyrekcja szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz  poprzez  zamieszczenie na  stronie  internetowej
1 wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, Punkcie Przedszkolnym, réwniez w wersji skrocone;,
przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko -dziecko w Szkole Podstawowej
im. Janiny Porazinskiej w Styrzyncu

e Zasady ogdlne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
i dobrostan dziecka. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
— wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

o Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i probleméw uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wérdd nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystluchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznos$ci oraz nieufno$¢ 1 wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujac oSmieszajace
ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujacych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btgdéw ucznia w sposob, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepdw w nauce
w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce, nie
dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie ucznidow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie
i komunikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia,
krytykuje ucznia taki sposob, aby nie czutl si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy
do kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

W sytuacji wymagajgcej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego, mowi
wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu. Utrzymuje z uczniem kontakt
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wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni
osobistej.

Komunikacja z uczniami stuzgca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu $wiadomej dyscypliny

Personel:

©CoN~WNE

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
nie ocenia,

nie uogo6lnia, nie interpretuje,

nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

stosuje komunikaty ,,JA”,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czlowieka,
skupia swoja uwage na rozmoéwcey, koncentruje si¢ na tym co mowi,

okazuje rozmowcy szacunek,

upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

. wystuchuje ucznia,

. mOWi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

. udziela konkretnych informacji zwrotnych.

. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sig:

. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,

grozenia, odwracania uwagi,

btedu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztoSci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),
niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chroniagca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiegjetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznos$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacje.

Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling uczniow:

rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniow,

nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy tamia
ustalony porzadek,

wykazuje empati¢ wobec uczniow,

ustala (przypomina) obowiazujace zasady — wyraznie okre$la oczekiwane zachowania
uczniow dotyczace roznych rodzajow aktywnosci ucznidow, np. pracy w tawce, dyskusji
w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniéow (zakaz stosowania
kar fizycznych).

Karanie ucznidow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac¢ wlasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.

Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia, nakierowany na oceng zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel rownocze$nie dostrzega
i nagradza pozytywne zachowania ucznia.

12



Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji
o charakterze seksualnym

1.

ISZ

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

Kontakty personelu z uczniami nie tamia obowiazujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie s3 sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziela ich i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze 1 umiejgtnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
szczypanie, klapsy, pociggniecie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrgcanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiagnig¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

wyszydzanie uczniéw, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,
nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastraszanie
uczniow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

umieszczanie obrazliwych, osmieszajacych uczniéw rysunkow, zdjec i filmow,
rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow,
cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w  wypowiedziach do aktywnosSci badz atrakcyjnosci  seksualnej
w tym:

komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujacych
komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartdw, cmokania, itp.

nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,
nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spoteczno$ciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym,
ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych kontakt fizyczny moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy,pte¢ , kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie
profesjonalnym osadem, obserwujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie)

Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia/Nie zachowuje sie wobec dziecka
W sposoOb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob
poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych).

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje sie¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
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22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie)
i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/dziecka zapewnia
obecno$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczoéw wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje
m.in. brak dzielenia pokoju/ t6Zka z uczniami.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Rodzice/opickunowie wyrazaja w formie pisemnej zgode na wykonywanie
niezbednych czynnosci higieniczno-pielggnacyjnych przy ich dziecku, zgoda obowigzuje do
odwotania.

Zasady bezpiecznych relacji podczas zaje¢ wychowania fizycznego i dodatkowych zajec
sportowych.

-nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne srodowisko zaje¢ oraz nadzér nad uczniami
dbajac o minimalizacje ryzyka kontuzji i upadkéw

-w trakcie zaje¢ nauczyciel powinien stosowaé tylko odpowiedni kontakt fizyczny, jesli jest
on niezbgdny

-nauczyciel powinien doktadnie poinstruowaé uczniow na temat poprawnego wykonania
¢wiczen, wyjasniajac, ze niektore z nich moga wymaga¢ kontaktu fizycznego, uczniowie
powinni mie¢ prawo odmowi¢ kontaktu fizycznego bez zadnych konsekwencji

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanalow stuzbowych oraz
w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1.
2.

3.

Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon sluzbowy, dziennik elektroniczny),
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
/uczniéw sa osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi w SzkotyPodstawowej im.Janiny
Porazinskiej w Styrzyncu, a w szczegdlnosci dziatania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegow/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania bledoéw, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i warto$ci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
uzywanie zwrotow grzecznoSciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w roéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwiazywanie problemow i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegdw.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa
stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

Uczniowie majg obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywa¢ sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.
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3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zZmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

agresji 1 przemocy slownej w r6znych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie si¢;

szantazowanie

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole Ilub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole 1 poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolnej.

. Kradziez/ przywtlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci szkolne;j.
. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
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15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
$wiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znegcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegdéw/ innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ 0sob bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.
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Zalacznik nr 2

Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej im. Janiny Porazinskiej w Styrzyncu

1.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego —
nie dotyczy przypadkoéw jesli w zajeciach uczestniczy rowniez nauczyciel zatrudniony
wczesniej w szkole;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/wychowankami za$§wiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami/dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany Kkolejny stosunek pracy w tej samejszkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwiazania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia
przed =zatrudnieniem Iub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktdrego jest osoba, o ktdrej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy oswiadczenie 0 tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.
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7.

10.

11.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 — 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sa zobowigzani do zapoznania si¢ z:

Statutem szkoty,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole,
Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do umow o $wiadczenie dzialalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.
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Zalacznik nr 3

Protokoél interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

Data podejrzenia  krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po  stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcag i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu,  jego
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rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespolu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem, wtym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspOlpracy
Z instytucjami zewngetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0soOb sporzadzajacych protokot.
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Zalacznik nr 4

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich w Szkole Podstawowej
im. Janiny Porazinskiej w Styrzyncu

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i1 monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw maloletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
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Zalacznik nr 5

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA LUB PODEJRZENIA
ZJAWISKA CYBERPRZEMOCY W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANINY
PORAZINSKIEJ W STYRZYNCU

I. Podstawa prawna

1. Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2021 r., poz.1082 z pdzn.
zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1280 z pézn. zm).

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1700).

I1. Cel procedury

Zapewnienie bezpieczenstwa spoteczno$ci szkolnej oraz ujednolicenie dziatan w razie
wystapienia problemu cyberprzemocy.

1. Definicja cyberprzemocy
Cyberprzemoc: to prze$ladowanie, zastraszanie, ngkanie i wySmiewanie innych osob za
pomoca technologii informacyjnych i1 komunikacyjnych poprzez Internet i1 telefony
komorkowe, tj.: poczta elektroniczna e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne, blogi,
komunikatory, czaty, serwisy spotecznos$ciowe, grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS itp.

Formy cyberprzemocy: - n¢kanie, zastraszanie, szantazowanie, z uzyciem Sieci; wlamania
na konta pocztowe i konta komunikatoréw w celu rozsytania kompromitujacych wiadomosci;
rejestrowanie niechcianych filméw, zdje¢; tworzenie o$mieszajacych stron www;
publikowanie lub rozsytanie kompromitujacych informacji, zdj¢¢; podszywanie si¢ w sieci
pod kogo$ wbrew jego woli.

I11. Zakres procedury

Procedura obowigzuje na terenie szkoly 1 obejmuje Dyrektora szkoty, wszystkich nauczycieli,
wychowawcow klas, pedagogow, psychologa, uczniow 1 ich rodzicow (prawnych
opiekunow).

IV. Algorytm post¢powania

1. Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

1) Wychowawca, pedagog, psycholog lub dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji
o cyberprzemocy sprawdza ich prawdziwos¢. Moze to zrobi¢ za pomoca nauczyciela
informatyki, jesli istnieje taka potrzeba.

2) Nastepnie zabezpiecza, rejestruje dowody $wiadczagce 0 zastosowaniu
cyberprzemocy, notuje 1 zabezpiecza wszystkie mozliwe dane, m. in.: adres strony www,
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nazw¢ uzytkownika, profil, numer telefonu itd. (w zaleznosci od formy zastosowanej przez
sprawce), tres¢ wpisu, listu czy SMS-a, a takze date 1 godzing odnalezienia dowodow.

3) Wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z wykorzystaniem mediow
elektronicznych, powinny zostaé wyjasnione w $cislej wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

4) Jesli wiedzg o zajsciu posiada nauczyciel, ktory nie jest wychowawca, powinien
przekaza¢ informacje¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga/pedagoga
specjalnego 1 Dyrektora szkoty;

5) Pedagog/pedagog specjalny wspdlnie z wychowawca powinni dokonaé analizy
zdarzenia i we wspdlpracy z Dyrektorem szkoly zaplanowaé dalsze postepowanie.
O podjetych dziataniach informowani sg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

6) W zaleznosci od wagi ustalonych faktow, Dyrektor szkoty podejmuje decyzje
o zgloszeniu podejrzenia o popetieniu przestepstwa na Policje.

7) W trakcie analizowania okoliczno$ci zdarzenia nastgpuje proba identyfikacji
sprawcy (z pomoca nauczyciela informatyki) i ustalenia , czy jest on uczniem szkoty.

2. Podjecie dzialan wobec sprawcy cyberprzemocy

1) Jes$li sprawca zostanie zidentyfikowany nalezy mu nakaza¢ natychmiastowe
usuniecie obrazliwych lub szkodliwych tresci.

2) Jesli sprawca nie zostanie zidentyfikowany a beda kolejne akty z zakresu
cyberprzemocy nalezy poinformowac o tym Policje.

3) Jesli sprawcg jest uczen szkoty to pedagog/pedagog specjalny/psycholog we
wspolpracy z wychowawca, przeprowadza rozmowe¢ z uczniem - Sprawcg przemocy
dotyczaca jego zachowania.

2) Pedagog/pedagog specjalny w porozumieniu z wychowawca kontaktuje
si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu ustalenia zasad postgpowania
i przedstawienia propozycji oferty pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Po wyjasnieniu zdarzenia w stosunku do uczniéw - sprawcOw zostajg zastosowane
kary zgodnie ze Statutem szkoty.

4) W uzasadnionym przypadku pedagog/pedagog specjalny/psycholog moze w toku
interwencji zmotywowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) do skontaktowania
si¢ ze specjalistyczng placowka, w ktorej przeprowadzona zostanie diagnoza problemow
dziecka i jego rodziny.

5) W sytuacji kiedy rodzice (prawni opiekunowie) sprawcy cyberprzemocy odmawiajg
wspolpracy 1 nie kontaktujg si¢ ze szkota, a uczen nie zaprzestaje dziatan przemocowych,
pedagog/pedagog specjalny w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje decyzje
o zlozeniu wniosku do sadu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

6) W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z  rodzicami, konsekwencje  statutowe wobec ucznia, spotkania
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z pedagogiem/pedagogiem specjalnym, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatow, Dyrektor szkoty zwraca si¢ do sagdu rodzinnego z wnioskiem o postepujacy proces
demoralizacji.

7) W przypadku szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, grozby
karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tre$ci czy propagujacych faszyzm
Dyrektor szkoty zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt Policji lub do sagdu rodzinnego.

8) Jesli sprawca nie jest uczen szkoty wszelkie dzialania zwigzane z cyberprzemoca
podejmuje Policja.

3. Podjecie dzialan wobec ofiary cyberprzemocy

1) Pedagog/pedagog specjalny w porozumieniu z wychowawca kontaktuje si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia poszkodowanego, w celu poinformowania
0 sytuacji przemocowej;

2) Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy otrzymuje wsparcie dotyczace radzenia sobie
w zaistniatej sytuacji; porad¢ jak ma si¢ zachowa¢ aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa i1 nie doprowadza¢ do eskalacji przeSladowania- nie usuwac zadnych
dowodow winy sprawcy, nie wchodzi¢ w kontakt ze sprawcg poprzez Internet, natychmiast
zglosi¢ dorostym wszelkie akty przemocy.

3) Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowaé sytuacje ucznia, sprawdzajac, czy
nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony
sprawcy.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka bedacego ofiara cyberprzemocy otrzymuja
wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog/pedagog specjalny
lub wychowawca przedstawia podjete dziatania, w celu wyjasnienia sytuacji oraz
zapewniajace bezpieczenstwo poszkodowanemu uczniowi. Jesli to wskazane, nalezy
zaproponowa¢ rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa/pedagoga/pedagoga
specjalnego).

4. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia

1) Pedagog/pedagog specjalny/psycholog zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu
z interwencji Zalacznik (nr 3)
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Zalacznik nr 6
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy bytes swiadkiem lub miale§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

8.Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur
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